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Rencana Aksi Kinerja
Pengadilan Negeri Pagar Alam
Tahun 2025

Penyusunan Rencana Aksi merupakan perwujudan akuntabilitas kinerja pada
Pengadilan Negeri Pagar Alam. Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025 dibuat
berdasarkan Rencana Kinerja Tahun 2025, yang telah ditetapkan menjadi
Penetapan Kinerja Tahun 2025 dan Indikator Kinerja Utama serta Daftar Isian
Pagu Anggaran Tahun 2025.

Rencana Aksi disusun untuk menjadi pedoman pelaksanaan dalam mencapai
Tujuan Strategis yang tertuang dalam Rancangan Rencana Strategis Tahun 2025
— 2029 demi mewujudkan Visi Pengadilan Negeri Pagar Alam yang berupa
“Terwujudnya Pengadilan Negeri Pagar Alam Yang Agung” dan Misi sebagaimana
berikut;

1. Menjaga kemandirian Pengadilan Negeri Pagar Alam;

2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan;
3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan di Pengadilan Negeri Pagar Alam;

4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi di Pengadilan Negeri Pagar Alam.

Rencana Aksi Kinerja Pengadilan Negeri Pagar Alam Tahun 2025
mencantumkan program, kegiatan, target dan anggaran sebagaimana terlampir.

Pagar Alam, 8 Januari 2025




NO

TUJUAN STRATEGIS

Pencari keadilan merasa
kebutuhan dan
kepuasannya

terpenuhi
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RENCANA AKSI KINERJA PENGADILAN NEGEI PAGAR ALAM

1. Terwujudnya Proses
Peradilan yang Pasti,
Transparan dan
Akuntabel

TAHUN 2025

INDIKATOR

Persentase penyelesaian perkara
secara tepat waktu;

TARGET

100

100

100

100

Persentase penyediaan/ pengiriman
salinan putusan tepat waktu oleh
pengadilan tingkat pertama kepada
para Pihak;

100

100

100

100

Persentase pengiriman
pemberitahuan petikan/amar
putusan tingkat banding, kasasi dan
PK secara tepat waktu oleh
pengadilan pengaju kepada para
pihak

100

100

100

100

Persentase pengiriman salinan
putusan perkara pidana, kasasi dan
PK tepat waktu oleh pengadilan
pengaju kepada para pihak

100

100

100

100

Persentase putusan pengadilan yang
diunggah pada direktori putusan

100

100

100

100




TARGET

NO TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR

6. Persentase penyelesalan

permohonan eksekusi putusan 100 100 100 100
perdata

7. Persentase Perkara yang berhasil
diselesaikan melalaui Pendekatan 3 3 3 3
Restoratif

8. Persentase perkara yang berhasil
diselesaikan melalui mediasi

9. Persentase perkara anak yang
berhasil diselesaikan melalui diversi

10. Persentase Perkara Perdata Tingkat

Pertama yang menggunakan e-Court L 100 100 100

11. Persentase perkara pidana, yang

dilimpahkan secara elektronik {e 100 100 100 100
Berpadu)

12. Persentase layanan perkara pidana
yang diajukan secara elektronik (e- 100 100 100 100

Berpadu)




NO TUJUAN STRATEGIS

2. Meningkatnya Tingkat
Keyakinan dan
Kepercayaan Publik

1.

INDIKATOR

Indeks kepuasan pengguna layanan
pengadilan berdasarkan standar
layanan yang ditetapkan

TARGET

3.0

3.0

3.0

3.0

3. Terwujudnya Manajemen
Peradilan yang Badan
Urusan Administrasi
Transparan dan
Profesional

. Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil

Negara (IP ASN) Satuan Kerja
Pengadilan

80

80

80

80

. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA 01

90

90

90

90

. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA 03

85

85

85

85

. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

DIPA 01

80

80

80

80

. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

DIPA 03

80

80

80

80

. Nilai Indikator Pemgelolaan Aset

(IPA) Satuan Kerja Pengadilan

3.0

3.0

3.0

3.0
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JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025

JADWAL
NO AKSI/KEGIATAN PELAKASANAAN KELUARAN PROGRAM KEGIATAN DANA (Rp.)
I I Il IV
Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Program Dukungan |Layanan Dukungan
Pengac?ilan TingI](at Banding dan Tingkat Pertama 3 Layanan Ma:ajemen ° Maynajemen Intzrnal LT
1 | Pengadaan Fasiitas v Tersedianya Pengadaan Sarana Pengadaan peralatan 171.600.000
Perkantoran peralatan dan dan Prasarana di fasilitas perkantoran
fasilitas perkantoran | Lingkungan
Ac, Kursi, Lemari Mahkamah
dan Sopa Ruang Agung
Tamu
2 | Pembayaran Gaiji dan v | Vv |V | Vv | Terbayarnya Gaji, |Program Dukungan | Pembinaan 2.911.819.000
Tunjangan Tunjangan dan Uang | Manajemen dan Administrasi dan
Makan Hakim dan | Pelaksanaan Tugas Pengelolaan Keuangan
Pegawai Teknis Lainnya Badan Urusan
Mahkamah Agung Administrasi
3 |Melakukan Pembelanjaan v |V vV | V | 1. Terpenuhinya |Program Dukungan | Pembinaan 576.047.000
Kebutuhan Sehari-Hari kebutuhan Manajemen dan Administrasi dan
Perkantoran sehari- hari Pelaksanaan Tugas Pengelolaan Keuangan
penunjang Teknis Lainnya Badan Urusan
tugas dan Mahkamah Agung Administrasi
fungsi
Pengadilan
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Negeri Pagar
Alam
2. Meningkatnya

indeks
kepuasan
masyarakat
Melakukan Pembayaran Terjaminnya Program Dukungan Pembinaan 57.777.000
Langganan Daya Dan Jasa fasilitas internet, Manajemen dan Administrasi dan
telepon, air, dan Pelaksanaan Tugas Pengelolaan Keuangan
surat pos sebagai Teknis Lainnya Badan Urusan
pendukung proses | Mahkamah Agung Administrasi
perceptan
penyelesaian
perkara
Melakukan Pemeliharaan 1. Terpeliharany Program Dukungan Pembinaan 311.455.000
Kantor a gedung, Manajemen dan Administrasi dan
pagar dan Pelaksanaan Tugas Pengelolaan Keuangan
halaman Teknis Lainnya Badan Urusan
kantor Mahkamah Agung Administrasi
2. Terpeliharan
ya peralatan
dan mesin
kantor
Melakukan Pembayaran Terwujudnya Program Dukungan Pembinaan 90.618.000

Terkait Pelaksanaan

pelaksanaan

Manajemen dan

Administrasi dan
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Operasional Kantor

pengelolaan dan
pertanggungjawaban

Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya

Pengelolaan Keuangan
Badan Urusan

anggaran yang Mahkamah Agung Administrasi
efektif dan efisien,
akuntabel serta
transparan
Tersedianya barang Tersedianya tenaga | Program Dukungan Pembinaan 600.000
operasional lainnya ahli dalam Manajemen dan Administrasi dan
pelantikan jabatan | Pelaksanaan Tugas Pengelolaan Keuangan
pegawai Teknis Lainnya Badan Urusan
Mahkamah Agung Administrasi
Hak Keuangan dan Fasilitas Terpenuhinya Hak- | Program Dukungan Pembinaan 64.800.000
Hakim dan Hakim hak pejabat Negara |Manajemen dan Administrasi dan
sewa rumah dinas | Pelaksanaan Tugas Pengelolaan Keuangan
Teknis Lainnya Badan Urusan
Mahkamah Agung Administrasi
Melakukan Konsultasi Ke Terkomunikasikanny | Program Dukungan Pembinaan 136.000.000

Pusat/ Tingkat Banding

a segala
permasalahan pada
Pengadilan Negeri
Pagar Alam
terutama yang
terkait dengan
proses penyelesaian
perkara

Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya
Mahkamah Agung

Administrasi dan
Pengelolaan Keuangan
Badan Urusan
Administrasi
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10 |Melakukan Konsultasi ke Terwujudnya Program Dukungan Pembinaan 32,700,000
KPPN dan KPKNL pelaksanaan Manajemen dan Administrasi dan
pengelolaan dan Pelaksanaan Tugas Pengelolaan Keuangan
pertanggungjawaba | Teknis Lainnya Badan Urusan
n anggaran dan Mahkamah Agung Administrasi
BMN yang efektif
dan efisien,
akuntabel serta
transparan
11 |Layanan Pemantauan dan Tersedianya baha Program Dukungan Pembinaan 300,000
Evaluasi pemantauan dan Manajemen dan Administrasi dan
evaluasi Pelaksanaan Tugas Pengelolaan Keuangan
Teknis Lainnya Badan Urusan
Mahkamah Agung Administrasi
Peningkatan Manajemen Peradilan Umum 9 Keluaran Penegakan dan Ditingkat Pertama di 72.883.000
Pelayanan Hukum .
wilayah Barat
1. | Pendaftaran berkas perkara 16.506.000
Terselesaikannya
2. | Penetapan hari sidang perkara pada Program 3.930.000
Pengadilan Peningkatan Peningkatan Manajemen
3. | Pengiriman surat Negeri Pagar Manajemen Peradilan| Peradilan Umum 3.930.000
penahanan dan Alam dengan mum
perpanjangan tepat waktu
penahanan
4. | Pemeriksaan di sidang 6.930.000




pengadilan

Pengiriman petikan/salinan
putusan kepada JPU dan
terdakwa

Minutasi /upaya hukum

Penanganan perkara
banding di Pengadilan
Tingkat Pertama

Penanganan perkara
kasasi dan Peninjauan
Kembali di Pengadilan
Tingkat Pertama

Penyelenggaran Layanan
Pos Bantuan Hukum

3.930.000

3.930.000

3.000.000

2.727.000

28,000,000

Pagar Alam, 8 Januari 2025




